Dunapataj Nagyközség Képviselő-testületének

15/2014.(IX.15.) sz. rendelete

a köztisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól, 

valamint a szociális és kegyeleti támogatásairól

Dunapataj Nagyközség Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX tv. (továbbiakban Kttv) 237.§-ában biztosított felhatalmazás alapján Dunapataji Polgármesteri Hivatal (továbbiakban Hivatal) köztisztviselőit megillető juttatásokról és támogatásokról, valamint az 1994. évi LXIV. tv. 13.§ (1) bekezdése, továbbá a Kttv.  234.§. alapján illetménykiegészítésről az alábbi rendeletet alkotja: 

I. fejezet

Bevezető rendelkezések
A rendelet hatálya és értelmező rendelkezések, a juttatásokkal kapcsolatos egyéb jegyzői feladatok

1.§
(1)
A rendelet hatálya kiterjed az önkormányzat képviselő-testületének hivatala köztisztviselőire, ügykezelőire, ahol e rendelet kifejezetten úgy rendelkezik, ott a nyugállományú köztisztviselőire. A foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármesterre e rendelet hatálya az 1994. évi LXIV. tv. 13.§-ában foglaltak szerint terjed ki. 

(2)
E rendelet alkalmazásában a képviselő-testület hivatala alatt kell érteni a helyi önkormányzat képviselő-testületének:

 

- hivatalát,


(3)

Az e rendeletben meghatározott juttatások és támogatások a nem teljes munkaidőben foglalkoztatott (részmunkaidős) köztisztviselőket részmunkaidő-arányosan illetik meg.


(4) 
A gyermekgondozási díjban (továbbiakban: GYED-en) és a gyermekgondozási segélyben (továbbiakban GYES-en) részesülő köztisztviselő a teljes munkaidőben foglalkoztatottak juttatásának legfeljebb 50 %-ig terjedően, részmunkaidős a részfoglalkoztatásának %-os arányban támogatható.

(5) 
E rendelet alkalmazásában:

a) juttatás: a köztisztviselők részére adható egyéb juttatás;

b) támogatás: a nyugállományú köztisztviselők részére adható támogatás

(6) A jegyző a személyi ügyintéző közreműködésével köteles:

a) a juttatások körültekintő felhasználásáról gondoskodni,

b) a Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők szociális helyzetét, családi körülményeit folyamatosan kísérni, rendkívüli élethelyzet esetén a juttatást kérelem nélkül, hivatalból megállapítani,

c) a juttatásokkal kapcsolatos járulék- és adóterhek befizetéséről gondoskodni.

(7) A jegyző az e rendeletben szabályozott juttatásokkal kapcsolatos konkrét feladatokat a gazdasági szervezethez tartozó pénzügyi ügyintéző munkaköri leírásában szabályozza.

A juttatások és a támogatások fedezete

2.§
(1)
A juttatásokra és a támogatásokra adott évben kifizethető keretösszegeket a képviselő-testület a költségvetési rendeletében  állapítja meg.


(2) Az (1) bekezdésben meghatározott keretösszeg juttatások és támogatás közötti megoszlását a jegyző határozza meg.

3.§
Ha adott költségvetési évre a képviselő-testület:

a) juttatásokra és támogatásokra előirányzatot nem állapított meg, vagy 

b) a juttatásokra és támogatásokra megállapított keret kevésnek bizonyul,

a jegyző év közben pótelőirányzatot kérhet. A képviselő-testület e kérésnek a költségvetési rendelete módosításával tehet eleget.

4.§
A jóváhagyott előirányzat adott évi  felhasználatlansága miatt keletkező pénzmaradvány a következő évben a képviselő-testület döntése alapján – meghatározott mértékben és arányban – használható fel az e rendelet tárgyát képező juttatásokra és támogatásokra.

5.§
A jegyző felelős az e rendeletben szabályozott juttatások és támogatások fedezetéül szolgáló:

a)
előirányzatok költségvetési rendelet-tervezetben való megalapozott tervezéséért, valamint

b) a jóváhagyott előirányzatok felhasználásáért.

A juttatások és a támogatások fedezetére szolgáló keret felhasználása

6.§
(1)
A juttatások fedezetéül szolgáló előirányzatot az e rendeletben meghatározott módon, valamint a Közszolgálati szabályzatban meghatározott módon kell felhasználni.


(2)
A támogatások fedezetéül szolgáló keretet a III. fejezetben foglaltak alapján lehet felhasználni. 

7.§
Az egyes juttatásokról és támogatásokról évenként elkülönített nyilvántartást kell vezetni.

II. fejezet

Juttatások

A Köztisztviselőkre vonatkozó juttatások fajtái

8.§  
A köztisztviselő részére

a) lakhatási, lakásépítési, -vásárlási támogatás, 

b) családalapítási támogatás,

c) szociális támogatás (eseti, temetési),

d) illetményelőleg,

e) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás

f) egyéb juttatások (szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi, stb.)

fizethető.

9.§
A 8.§ a)-f) pontjaiban  meghatározott juttatások


- mértékét, 


- feltételeit, 


- az elbírálás és az elszámolás rendjét, valamint


- a visszatérítés szabályait 


a jegyző, mint a hivatal vezetője a Közszolgálati Szabályzatban állapítja meg.

III. fejezet

Támogatások

A nyugállományú köztisztviselők részére adható  támogatásokra vonatkozó általános szabályok

10.§ A nyugállományú köztisztviselő a szociális helyzetére figyelemmel, rászorultság alapján pénzbeli vagy természetbeni támogatásban részesíthető.

11.§ 
A pénzbeli és természetbeni támogatások:


a) eseti szociális segély,


b) temetési segély.

12.§ 
A 11. §-ban meghatározott támogatásokra vonatkozó közös eljárási szabályok:


a)
Támogatás a szociálisan rászorult személy írásbeli vagy szóbeli kérelme alapján – kivételes esetben - adható. (A szóbeli kérelemről feljegyzést, jegyzőkönyvet kell készíteni.)


b)
Az érintett kötelezhető személyi jövedelmi helyzete igazolására, ha az, az adott támogatási formánál a folyósítás feltétele teljesülése megítéléséhez szükséges. A jövedelmi állapot igazolásának elmaradása esetén a támogatás nem folyósítható.


c)
A támogatásra való jogosultságot a jegyző e rendelet alapján állapítja meg. A támogatás megítélésről, illetve a kérelem elutasításáról az érintetteket írásban értesíti.

Eseti szociális segély

13.§
(1)
Eseti szociális segély adható annak a nyugdíjas köztisztviselőnek:

aki átmenetileg a létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, vagy időszakosan  létfenntartási gondokkal küzd.

A létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe kerülés, illetve létfenntartást veszélyeztető indok lehet például:


-  lakásfenntartással kapcsolatos lökésszerű kiadások (pl. fűtési kiadások),

-
 egészségügyi állapottal kapcsolatos kiadások (pl. gyógyszer kiadások,  
   gyógykezelés költségei), stb.


(2)
Az eseti szociális segély egy évben legfeljebb 2 alkalommal adható.

(3)
Az eseti szociális segély mértéke alkalmanként nettó 5.000 – 20.000 (Ft-tól – Ft-ig) terjedhet. A segély alkalmanként megállapítható összegét adott évre vonatkozóan a költségvetési rendelet határozza meg.

(4)
A segélyt a támogatást megítélő okirat alapján a hivatal pénzügyi szervezete közvetlenül a pénztárból készpénzben fizeti ki.

(5)
A segélyt a támogatás megítélésétől számított 8 napon belül, illetve a megítélés évében kell kifizetni.

Temetési segély

14.§
(1) Temetési segély adható annak a nyugdíjas köztisztviselőnek, aki meghalt személy eltemettetéséről gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt köteles, vagy tartására köteles hozzátartozó volt ugyan, de a temetési költségek viselése a saját létfenntartását veszélyezteti.

(2)
Temetési segély nem adható annak a nyugdíjas köztisztviselőnek, aki az önkormányzat szociális ellátásokról szóló helyi rendelete alapján ugyanazon temetési költségek tekintetében:

· temetési segélyben részesült. 

(3)
A temetési  segély mértéke  30.000 Ft-ig terjedhet. 

(4)
A temetési segélyt a támogatást megítélő okirat alapján a hivatal pénzügyi szervezete közvetlenül a pénztárból készpénzben fizeti ki.

(5)
A segélyt a megállapító munkáltatói intézkedés meghozatalát követően haladéktalanul ki kell fizetni. 
IV. fejezet

Illetménykiegészítés, pótlék

15.§ (1) Az éves költségvetésben jóváhagyott személyi juttatások előirányzatán belül:


- valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőt 5%


- valamennyi középiskolai végzettségű köztisztviselőt        5%


illetménykiegészítés illeti meg. (Kttv. 234.§. (3) és (4) bek.)


(2) A pénzügyi és adóügyi iroda vezetőjét (pénzügyi vezető) 10%-os illetménypótlék illeti meg.

V. fejezet

Záró rendelkezések
16.§
(1)
E rendelet 2014. október 1. napján lép hatályba. Kihirdetéséről a jegyző gondoskodik.


(2)
A Dunapataj Nagyközség Önkormányzatának 17/2001.(X.2.) sz. – és az ezt módosító 4/2002.(II.11.), 14/2003.(X.01.), 19/2004.(VII.04.), és 19/2013.(VIII.31.) önkormányzati rendeletek - köztisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi, juttatásairól, valamint a szociális kegyeleti támogatásairól szóló rendelete ezen rendelet hatálybalépésével hatályukat vesztik.

Dunapataj, 2014. szeptember   

Dusnoki Csaba 






dr. Botykai János 
polgármester 







jegyző
