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JEGYZŐKÖNYV

Készült:
Dunapataj Nagyközség Képviselő-testülete 2011. január 26-án tartott rendkívüli képviselő-testületi ülésén

Az ülés helye:
Községháza tanácskozóterme

Jelen vannak:
Gyuricza László, dr. Iván Katalin, Kiss Péter János, Nagy Gyula, Schill Tamás, Tóthné Csányi Helga (később érkezett) képviselők


Dusnoki Csaba polgármester


dr. Botykai János jegyző
Dusnoki Csaba polgármester: Köszönti a megjelenteket, megállapítja a képviselő-testület határozatképességét, 6 fő, ismerteti a napirendet, majd az ülést megnyitja.
A képviselő-testület egyhangú 6 igen szavazattal megállapítja az alábbi napirendet:

NAPIREND

1.)
Dunapataji Településgazdálkodási Intézmény vezetői pályázatának kiírása
2.)
Duna-menti Közoktatási Társulás igazgatói pályázatáról tájékoztatás
3.)
Duna-menti Közoktatási Társulás keretén belül működő pénzügyi ügyintézői álláshely pénzügyi fedezetének biztosítása
4.)
Közfoglalkoztatási program megvalósításához megállapodás kötése a Dunapataji Településgazdálkodási Intézménnyel
1.sz. napirend tárgyalása

Tárgy: Dunapataji Településgazdálkodási Intézmény vezetői pályázatának kiírása
Előterjesztő: polgármester


(írásbeli előterjesztés csatolva)

Dusnoki Csaba polgármester: Magasabb vezetői beosztás ellátásáról szól az előterjesztés. Szeretnénk kiírni egy pályázatot. A pályázat kiírásának feltételeit a jegyző úr a jogszabályban megnézte, amely alapján már nagyjából el is készült a kiírási felhívás. Jegyző úr majd ismerteti, amelyhez véleményeket kérek. Ez a mai napon már feltöltésre is kerülne a rendszerbe. 30 napos a pályázati határidő, így pályázatot a jelentkezők február 28-ig adhatják be, és ha lehet még aznap a meghallgatásokat követően döntenénk róla és a döntést követően azonnal betölthető lenne az állás. Megkérem a jegyző urat, hogy ismertesse a pályázati kiírást.

Megérkezett a rendkívüli képviselő-testületi ülésre Tóthné Csányi Helga képviselő asszony, így a képviselő-testület létszáma 7 fő.

Dr. Botykai János jegyző: Köszönöm. Az előzőekben a jogszabályi változásokat illetően a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvényt már ismertettem, ami alapján lehetősége van a fenntartónak, hogy az intézményvezetők esetében pályázatot írjon ki, január 1. és február 28. közötti döntéssel. A határidő jogvesztő. A DTI esetében egyébként is esedékes lenne ez a pályázati kiírás, hiszen ezt a tavalyi évben a képviselő-testület döntése alapján már meg kellett volna hirdetni. A Kjt. azonban az erre vonatkozó szabályokban nem határozott meg határidőt. A polgármester által említett KSzK-s honlapon két nappal előbb fel kell, hogy tegyük a hirdetményünket, hogy azt leghamarabb két nap múlva megjelentessék. Ez annyit jelent, hogy a pályázat hivatalosan január 28-tól jelenhet meg. Mivel magasabb vezetői állásról beszélünk így nem a 15 napos, hanem a 30 napos határidő áll a pályázók rendelkezésére. Ezek alapján február 28-án hétfőn 16 óráig adhatnak be pályázatot a pályázók. A Kjt. értelmében testületi meghallgatásra is sor kerülhet, amennyiben a testület úgy dönt, hogy a meghallgatásra bizottságot hoz létre. Én úgy gondolom, hogy egy 6+ 1 fős képviselő-testületek esetében nem indokolt 3 fős bizottságot létrehozni. Tehát a testületi ülést megelőzően egy bizottsági ülést kell taratani, - amelynek feladatát elláthatja a képviselő-testület is - aminek majd a jegyzőkönyvben lesz az írásos véleménye, amelyet a képviselő-testület ülésén meg lehet vitatni. A Kjt. 20/A§-a alapján csak felsőfokú végzettségű lehet, az akit felveszünk. Tehát az elvárás e tekintetben legalább főiskolai végzettség. A tervezet szerint előnyt jelenthet pénzügyi, műszaki vagy államigazgatási főiskolai végzettség és gyakorlat. Feltétel: a büntetlen előélet (amelyet hatósági bizonyítvánnyal kell igazolni), pályázati részvétel, a feltételeknek való megfelelés, a kinevezést és a megbízást megelőző bizottsági ülésen való megjelenés. Csatolandó iratok: kézzel írott fényképes szakmai önéletrajz, szakmai gyakorlat és végzettség meglétének igazolása stb., az intézmény vezetésére vonatkozó vezetői program, nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, illetve adott esetben egy beleegyezés, hogy a pályázatot egy 3. személy is megtekintheti. A munkaköri leírás tervezete szerint fogjuk az intézményvezetői feladatokat megállapítani, tehát nem tömörítjük 3-5 mondatban, hanem egy konkrét munkaköri leírás tervezettel hozzuk a jelentkező tudomására, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményvezetőnek el kell látnia. Itt az előző két munkaköri leírást vesszük alapul. A bérezés egyértelműen a Kjt. alapján történik, illetve a pótlékot a már említett 77/1993. kormányrendelet állapítja meg. Ez esetben a kormányrendelet annyit állapít meg, hogy a vezetői pótlék a pótlékalap 250%-a kell, hogy legyen minimum (maximum 500%), a pótlékalap pedig 20.000,- Ft.  A kinevezés (a közalkalmazotti jogviszony) határozatlan időre fog létre jönni, illetve a vezetői megbízás 5 évre fog szólni. A próbaidő a törvény alapján 3 maximum 4 hónap lehet. Mi inkább a 4 hónapot javasoljuk. A lakhatási igény esetén önkormányzati bérlakásban megoldható. A pályázat benyújtásának határideje február 28. hétfő 16 óra. Ezt követné a forgatókönyv szerint a bizottsági meghallgatás, illetve a képviselő- testület döntése. A pályázatokat a képviselő-testület nevére, de a polgármesterhez kell benyújtani és érdeklődni is a polgármesternél lehet. Tulajdonképpen ezen információk lesznek láthatók a KSzK-s honlapon is. Pluszban még a kábeltelevízión és a Kalocsai Néplapban kérhetjük a pályázati felhívás közzétételét. 
Nagy Gyula alpolgármester: Nem tudom ugyan, hogy manapság hogyan működik a pályázati kiírás, te biztos tudod. Csak annyit szeretnék mondani, kérdezni, hogy amit beleírunk a pályázati kiírásba, azt úgymond vállalni kell, mert úgy tudom, hogy volt már egyszer ilyen kinevezés, amelynek következtében elözönlöttek minket a kalocsai nyugdíjas katonatisztek és a kinevezést követően is vita volt. Nem lehetne kicsit szűkíteni a kört, hogy ne legyen probléma?

Dr. Botykai János jegyző: Az elvárásnál, ahogy említettem lehet szűkíteni. 
Nagy Gyula alpolgármester: Például azt, hogy dunapataji lakos pályázhasson csak?

Dr. Botykai János jegyző: Azt nem lehet. Se azt, hogy férfi, vagy nő jelentkezhet csak. Az már diszkriminatív feltétel lenne. 

Dusnoki Csaba polgármester: Akkor a pénzügyi végzettséget és gyakorlatot vegyük ki, mert abból rengeteg van és csak a műszaki és az államigazgatási főiskolai végzettség maradjon. Vagy csak az államigazgatási főiskola maradjon? Az is szűkíti a jelentkezők körét. 

Dr. Botykai János jegyző: Az a baj, hogy nem speciálisan közigazgatási intézmény a DTI, így csak az államigazgatási feltételt hagyni nem célszerű.
Dusnoki Csaba polgármester: Akkor maradjon a műszaki és az államigazgatási főiskola. Műszaki végzettsége nem sok embernek van. Akkor a kiírásban mégis magas építőipari és államigazgatási végzettség fog szerepelni, valamint az, hogy 5 év szakmai gyakorlattal kell, hogy rendelkezzen a pályázó. A Kalocsai Néplapban való közzétételt is javaslom kivenni.  
Megkérdezem a képviselő-testületet, hogy a pályázati kiírás tervezetét elfogadja-e?

A képviselő-testület egyhangú 7 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza:
Szám: 1/2011. határozat

Tárgy: Dunapataji Településgazdálkodási Intézmény vezetői pályázatának kiírása

Határozat

Dunapataj Nagyközség képviselő-testülete megtárgyalta a polgármester szóbeli előterjesztését és úgy döntött, hogy pályázatot ír ki a Dunapataji Településgazdálkodási Intézmény vezetői állására vonatkozóan. 

A képviselő-testület úgy döntött, hogy a pályázati kiírást a KSzK honlapján, a dunapataji Kábeltelevízión teszi közzé 2011. január 28-tól 2011. február 28-ig. 

Felelős: polgármester


Határidő: 2011. február 28.


A képviselő-testület ezen határozatról értesíteni rendeli:


polgármestert,


jegyzőt,


pénzügyi és gazd. csop. vezetőt.

A kivonat kiadásáért felelős:


dr. Botykai János jegyző


Határidő: 2011. február 10.

Tárgy: Duna-menti Közoktatási Társulás igazgatói pályázatáról tájékoztatás
Előterjesztő: polgármester
Dusnoki Csaba polgármester: Tájékoztattam már a képviselő-testületet arról, hogy a jogszabályi környezet mit tesz lehetővé az üggyel kapcsolatban.  Február 28-ig írhatunk ki pályázatot igazgatói posztra, amennyiben akarunk. Én azonban azt javaslom, hogy ezt a pályázatot ne írjuk ki. Azért ne írjuk ki, mert ha mégis megtesszük, akkor a jelenlegi igazgatót Szabó László urat egyértelműen kizárjuk a jelentkezők sorából, hiszen nincs meg neki a jelenlegi jogszabályi előírások szerinti vezetői képesítése és innentől kezdve, ő erre az állásra nem tud pályázni. Egy év múlva (2012. július 31-én) jár le neki a megbízása. Tehát én azt javaslom, hogy ne írjuk ki a pályázatot, hanem majd egy év múlva, mikor lejár a megbízása, akkor térjünk vissza erre a dologra. 
Megkérdezem a képviselő-testületet, hogy a szóbeli előterjesztést elfogadja-e?

A képviselő-testület egyhangú 7 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza:
Szám: 2/2011. határozat

Tárgy: Duna-menti Közoktatási Társulás igazgatói pályázatáról tájékoztatás 
Határozat
Dunapataj Nagyközség képviselő-testülete megtárgyalta a polgármester szóbeli tájékoztatóját és úgy döntött, hogy az idei évben nem ír ki pályázatot a Duna-menti Közoktatási Társulás igazgatói álláshelyének betöltésére.
Felelős: polgármester


Határidő: 2011. február 28.


A képviselő-testület ezen határozatról értesíteni rendeli:


polgármestert,


jegyzőt,


Duna-menti Közoktatási Társulás igazgatóját,


pénzügyi és gazd. csop. vezetőt.


A kivonat kiadásáért felelős:


dr. Botykai János jegyző


Határidő: 2011. február 10.

Tárgy:
Duna-menti Közoktatási Társulás keretén belül működő pénzügyi ügyintézői álláshely pénzügyi fedezetének biztosítása
Előterjesztő: polgármester
Dusnoki Csaba polgármester: 2009-ben döntöttünk arról, hogy a Duna-menti Közoktatási Társulás (DKT) 4 -6 órás pénzügyi ügyintézőt vehet föl 60.000,- Ft-os bérért, annak érdekében, hogy a pénzügyi feladatait ellássa. Eddig ezt sikerült is megoldani közhasznú munkavégzéssel. Ezt a programot azonban 2011. január 1-től megszűntették. Majd az év valamelyik részében lehet, hogy lesz még erre lehetőség, de addig is szükség van pénzügyi ügyintézőre, így Szabó László igazgató 4 órában vett fel pénzügyi ügyintézőt 60.000,- Ft- os bérért. Én úgy gondolom, hogy inkább 6 órába foglalkoztassa az ügyintézőt a DKT, ebben az esetben azonban 70.500,- Ft-ot kell biztosítani a munkavállaló számára. Ugyanis a garantált bérminimumot be kell, hogy tartsuk. És a garantált bérminimum 70.500,- Ft- ra jön ki. Azt javaslom, hogy engedélyezzük a DKT- nak, hogy a 4 - 6 órás álláskeretre 6 órás munkaerő felvételét, és így a bér ne 60.000,- Ft legyen, hanem bruttó 70.500,- Ft, amelyhez a hiányzó 10.500,- Ft- os fedezetet visszamenőleg e hónap 1-től a költségvetés tartalékából fogjuk biztosítani, hogy ne kelljen a költségvetést átdolgozni. 
Megkérdezem a képviselő-testületet, hogy az előterjesztést elfogadja-e?

A képviselő-testület egyhangú 7 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza:

Szám: 3/2011. határozat

Tárgy:
Duna-menti Közoktatási Társulás keretén belül működő pénzügyi ügyintézői álláshely pénzügyi fedezetének biztosítása
Határozat
Dunapataj Nagyközség képviselő-testülete megtárgyalta a polgármester szóbeli tájékoztatóját és úgy döntött, hogy a Duna-menti Közoktatási Társulásnál alkalmazott pénzügyi ügyintézőt a korábbi 4 órás (bruttó 60.000,- Ft- os) munka helyett 6 órában kívánja tovább foglalkoztatni, bruttó 70.500,- Ft bérért, így a hiányzó 10.500,- Ft fedezetet, visszamenőleg január 1-től, a 2011. évi költségvetés általános tartalék terhére biztosítja.
A képviselő-testület felkéri a Duna-menti Közoktatási Társulás igazgatóját a munkáltatói döntés meghozatalára.
Felelős: polgármester


Határidő: 2011. február 28.


A képviselő-testület ezen határozatról értesíteni rendeli:


polgármestert,


jegyzőt,


Duna-menti Közoktatási Társulás igazgatóját,


pénzügyi és gazd. csop. vezetőt.


A kivonat kiadásáért felelős:


dr. Botykai János jegyző


Határidő: 2011. február 10.

Tárgy:
Közfoglalkoztatási program megvalósításához megállapodás kötése a Dunapataji Településgazdálkodási Intézménnyel
Előterjesztő: polgármester


(írásbeli előterjesztés csatolva)

Dusnoki Csaba polgármester: Ismertetem az előterjesztést.
Megkérdezem a képviselő-testületet, hogy az előterjesztést elfogadja-e?

A képviselő-testület egyhangú 7 igen szavazattal az alábbi határozatot hozza:

Szám: 4/2011. határozat

Tárgy:
Közfoglalkoztatási program megvalósításához megállapodás kötése a Dunapataji Településgazdálkodási Intézménnyel

Határozat
Dunapataj Nagyközség képviselő-testülete megtárgyalta a polgármester szóbeli előterjesztését és úgy döntött, hogy megállapodást köt a Dunapataji Településgazdálkodási Intézménnyel, mint foglalkoztatóval a közfoglalkoztatási program megvalósítására való tekintettel a mellékelten csatolt megállapodás tervezet szerint.
A képviselő-testület felkéri a polgármestert és a jegyzőt a megállapodás aláírására.

Felelős: polgármester


Határidő: 2011. február 28.


A képviselő-testület ezen határozatról értesíteni rendeli:


polgármestert,


jegyzőt,


Dunapataji Településgazdálkodási Intézmény mb. vezetőjét,


pénzügyi és gazd. csop. vezetőt.


A kivonat kiadásáért felelős:


dr. Botykai János jegyző


Határidő: 2011. február 10.

Dusnoki Csaba polgármester: Több tárgy nem lévén a képviselő-testület rendkívüli ülését berekesztem.

Kmf.

Dusnoki Csaba 







dr. Botykai János

polgármester








jegyző
